
 

      
 
 

 Prozessmanagement 
� Aufgabengebiete 

� Analyse und Dokumentation von Geschäftsprozessen, Ausarbeitung 
der Optimierungvorschläge 

� Aufnahme, Aufbereitung und Entwicklung von Anforderungen der 
Fachabteilungen 

� Umsetzung der Fachanforderungen bzw. der Optimierungsvorschläge 
in Organisations-, Prozess- und Software-Lösungen 

� Entwicklung von Kontrollmechanismen und Prozesskennzahlen 
� Unterstützung der Fachbereiche bei der Neuentwicklung, Pflege und 

Optimierung von Software-Anwendungen 
� Mitarbeit bei wichtigen Unternehmensprojekten (Abwicklung von 

kleineren Projekten, Mitarbeit bei größeren Projekten) 
 

� Anforderungsprofil: 
� Studium der Wirtschaftsinformatik, Informationstechnologie, BWL oä. 
� Guter Umgang mit ERP-Systemen und MS-Produkten 
� Sehr gute Englischkenntnisse 
� Eventuell Kenntnisse einer slawischen Sprache 
� Analytisches und zugleich praktisches Denken 
� Genauigkeit, Zuverlässigkeit und Lernfähigkeit 
� Selbständiges Arbeiten 
� Belastbarkeit, Umsetzungsstärke und Flexibilität 
� Teamgeist und kulturelles Verständnis 
� Gutes Auftreten, Kommunikationsfähigkeit 
� Einsatz- und Reisebereitschaft 

 
Wir bieten eine interessante Tätigkeit in einem erfolgreichen international 
tätigen Unternehmen. 

 
Bewerbungen mit ausführlichen Unterlagen senden Sie bitte an  
Wietersdorfer Industrie-Beteiligungs-GmbH, Human Resources, 
9020 Klagenfurt, Ferdinand-Jergitsch-Straße 15 oder per E-Mail an:    
personal@wietersdorfer.com, www.wietersdorfer.com   

 
 
 
 
 

Die Wietersdorfer Gruppe ist ein führendes, international 
aufgestelltes Baustoffunternehmen mit starker Präsenz in 
Osteuropa.  
Zur Verstärkung unserer Abteilung für Prozessmanagement 
suchen wir zwei Praktikanten, die intensiv am Aufbau und der 
Optimierung der ERP-Prozesse mitarbeiten werden. Bei 
Bewährung ist die Übernahme in ein Anstellungsverhältnis 
geplant. Dienstort ist die Unternehmenszentrale in Klagenfurt. 

 

 


